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NACIN DOSTAVLJANJA UPOZOREN]JA NA POSTOJANJE RAZLOGA ZA OTKAZ
UGOVORA O RADU

Zakon o radu

¢lan 185st.2do 5

Pojedinacni akt
Sentenca:

Upozorenje na postojanje razloga za otkaz ugovora o radu zaposlenom se dostavlja kao i
svaki drugi pojedinacni akt.

[z obrazloZenja:

"Upozorenje, koje je poslodavac duZzan da, pre otkaza ugovora o radu, u slucaju iz ¢lana
179. stav 1. taC. 1) do 6) Zakona o radu (dalje: Zakon), dostavi zaposlenom, dostavlja se

kao i svaki drugi pojedinacni akt, Sto znaci da se, u konkretnom slucaju, imaju primeniti
odredbe ¢lana 185. st. 2. do 5. Zakona."

(Resenje Apelacionog suda u Beogradu, GZ1. 3825/2010 od 13.10.2010. godine)
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